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附件 1 

 

上海市事业单位绩效工资管理中 

技术合同奖酬金发放的若干规定 

（草案） 

 

第一条（目的和依据） 

为落实以增加知识价值为导向的收入分配政策，完善本市事业单

位技术合同奖酬金的提取、发放及相应的绩效工资管理，引导激励科

研人员通过技术开发、技术咨询、技术服务等方式促进科技成果转化，

依据《上海市推进科技创新中心建设条例》《上海市促进科技成果转

化条例》《关于进一步深化科技体制机制改革 增强科技创新中心策源

能力的意见》等有关规定，结合本市实际，制定本规定。 

第二条（适用范围） 

本市行政区域内的高等院校、科研院所、公立医院等事业单位，

涉及技术开发、技术咨询、技术服务等活动的奖酬金提取和发放，适

用本规定。 

技术转让和技术许可活动的奖酬金提取和发放，按照《上海市促

进科技成果转化条例》等有关规定执行。 

第三条（认定登记） 

单位开展技术开发、技术咨询、技术服务等活动，应当与相关主

体签订技术合同，并按照国家和本市有关规定进行技术合同认定登
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记。经依法认定登记的技术开发合同、技术咨询合同以及技术服务合

同（以下统称三技合同），可以按照本规定提取和发放奖酬金。 

第四条（规章制度建设） 

单位应当结合实际情况，制定三技合同奖酬金提取、发放以及管

理方面的规章制度，对奖酬金分配的决策程序、提取标准、公示和异

议处理程序等予以明确。 

单位制定相关规章制度时，应当充分听取单位职工的意见，并报

主管部门同意后实施。相关规章制度应当在本单位以及其他必要的范

围内予以公开。 

根据法律法规和本单位依法制定的规章制度，单位负责人、相关

内设部门负责人、项目负责人等开展三技合同奖酬金提取和发放，已

履行勤勉尽责义务，未谋取非法利益的，不产生决策责任。 

第五条（提取标准） 

单位可以按照不低于合同净收入 50%的比例提取奖酬金，具体比

例由各单位根据本单位实际情况确定。 

前款所称合同净收入，是指三技合同收入额扣除为履行合同所发

生的各项费用或者按照固定比例计算的费用后的余额。合同净收入的

计算方法，应当在单位内部规章制度中予以明确。 

第六条（分配原则） 

单位提取的三技合同奖酬金，应当主要用于激励在三技活动中做

出主要贡献的人员，并兼顾从事辅助工作的人员。 

单位所获三技合同收入，在对前款规定的人员给予奖励和报酬
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后，应当统筹用于科学技术研发与人才队伍建设等相关工作。 

第七条（公示和异议处理） 

单位对提取的三技合同奖酬金进行分配的，应当对拟分配情况进

行公示。 

公示期内无异议或者经核实异议不成立的，单位可以自主开展三

技合同奖酬金分配，并将分配情况按季度报主管部门备案。 

第八条（年度统计） 

单位在每年度统计工资总额时，应当单独注明三技合同奖酬金提

取和发放情况。 

第九条（政策享受） 

按照本规定开展奖酬金提取和发放的，不受单位核定的绩效工资

总量限制。 

第十条（施行日期） 

本规定自    年  月  日起施行，有效期至    年  月  日 


